INFORME DE PROGRESO DEL
PACTO MUNDIAL 2020

WE SUPPORT

MLS TEXTILES 1992, S.L.



Un afio mas, llega el momento de presentar nuestro informe de progreso, en este caso el referente a 2020. Un
ejercicio que anualmente nos sirve para reflexionar y ratificar en torno a los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Cada afio por estas fechas este gesto nos lleva a tomar consciencia de cada una de las acciones que cada dia ponen
un granito de arena para construir una empresa de la que sentirnos orgullosos. Un sentimiento extensible no
solamente a las personas que conformamos la direccion y gerencia, sino cada una de las personas que forman parte
de la organizacion.

Con la implicacion de todas las personas que forman parte del equipo en la consecucion de los objetivos del Pacto
Mundial pretendemos implicar en el éxito de la empresa a cada uno de los miembros del equipo. No solamente
haciéndoles participes de su dmbito concreto dentro de la organizacidn, sino de los objetivos generales de la misma.

Como gerente de MLS TEXTILES 1992, S.L. estoy convencido, mas que nunca, en la importancia de las personas como
activo en la organizacion. Mas que nunca estoy convencido de que las grandes empresas se forman de la mano de
grandes personas. Obviamente hay un papel fundamental en la investigacion, la innovacién, la inversion, la
planificacién, etc. Pero como eje vertebrador de todo ello siempre esta el equipo.

Por ello, como maximo responsable de la organizacion cada vez estoy mas convencido de la importancia de estar al
lado del equipo, hablarles en persona de los objetivos, hacerles participes de los objetivos y agradecerles su
implicacién. Algo tan sencillo como estos gestos de cercania en el dia a dia confiere seguridad e implicacion. Que el
capitan del barco sea el primero que reme y dé ejemplo es basico para transmitir ese esfuerzo a cada miembro de su
tripulacion.

En 2019 seguimos apostando por dar valor a nuestra organizacién desde los principios del Pacto Mundial como punto
de partida para diferenciarnos. Y es que mi maxima ultimamente es “ser una marca mas no esta en nuestros planes”.
Por ello seguimos apostando por la fabricacidon propia, las personas y el crecimiento responsable con el medio
ambiente. Y como dice el refranero espafiol: “el movimiento se demuestra andando”. Vamos pues a ver coémo
implementamos esta realidad.

Ontinyent, Valencia, septiembre de 2021

Rafa Lurbe Gerente

MLS TEXTILES 1992, S.L.
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DATOS GENERALES
Nombre de la entidad: MLS TEXTILES 1992, S. L.
Direccion: C/ Diables, 34 - Poligono Industrial El Pla, Ontinyent (Valéncia)

Direccidon web: www.mls1992.com - www.lurbel.es — www.muvucare.com

Alto cargo: Gerente: Rafael Lurbe Mateu

Fecha de adhesidn: 16-11-2011

Numero de empleados: 37

Sector: Textil Lenceria, articulos de lujo y calzado

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Disefio, fabricacién y comercializacidn de articulos de calceteria
y ropa en el ambito técnico deportivo y sanitario.

Ventas / Ingresos (euros): 5.888.888,45€
Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 97.653,38€

Desglose de grupos de interés: Clientes, proveedores, propiedad, equipo humano, administracién publica, entorno,
competencia y mercado, bancos y entidades financieras

Implantacion otros grupos de interés: Los otros grupos de interés de MLS TEXTILES 1992, S. L. son los deportistas y
usuarios directos de nuestros productos. La empresa centra sus esfuerzos en ofrecer un producto, que analiza
previamente con "usuarios tipo" con las maximas prestaciones y fabricados responsablemente teniendo en cuenta
los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Muchos de los productos desarrollados necesitan validarse tras la realizacion de pruebas de uso, que pueden consistir
en diferentes pruebas practicas, o en ensayos de laboratorio si las primeras no son posibles.

Desglose de otros grupos de interés: Deportistas en general, medios de comunicacion.

Criterios que se han seguido para seleccionar los grupos de interés: La seleccidon se ha efectuado teniendo en cuenta
aquellos grupos que mas afectan y pueden verse afectados por nuestra actividad. En base a la nueva versién de la
norma ISO 9001:2015, se ha realizado un estudio para ver qué partes interesadas son pertinentes al sistema de calidad
y cuales son sus requisitos.

La seleccidn se ha realizado en reuniones internas en las que han participado todas las dreas de nuestra empresa.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados servidos: Espaiia,
Andorra, Alemania, Australia, Bulgaria, Chile, Estados Unidos, Francia, Holanda, Italia, Perd, Polonia, Portugal, Reino
Unido y Suiza.

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Productos textiles de fabricacidn propia,
especializados en calceteria técnica deportiva y ropa interior técnica deportiva y sanitaria.

¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el informe de progreso?
Hemos tenido en cuenta los aspectos mas relevantes y que mds pueden influir en nuestros grupos de interés.
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COMO SE ESTA DIFUNDIENDO EL INFORME DE PROGRESO
Lo difundiremos a través de la pagina WEB de nuestras marcas, asi como en la pagina WEB de la empresa:
www.mls1992.com --- www.lurbel.es --- www.regenactiv.com --- www.muvucare.com

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Aunque durante el ejercicio 2020 nos hemos visto
afectados por la pandemia por la COVID-19, seguin el medio digital norteamericano Business Insider, la firma deportiva
de MLS Textiles 1992, Lurbel, ha sido reconocida como una de las marcas que han visto en las crisis econdmicas una
oportunidad para adaptarse, reinventarse y salir fortalecidas. En este articulo, se nos ha incluido en un listado junto
con otras empresas de la talla de Airbnb, Microsoft o Burguer King, que nacieron durante una crisis econdmica y han
triunfado.

= BUSINESS . . cto
= BUSIRESS Economia  Tecnologia  Estrategia  Politica M temas O €=

Lurbel

Los origenes de Lurbel se remontan a principios de los afios 90
coincidiendo de lleno con la recesiéon espaiiola de los afios
1992-1993. Miguel Lurbe Sanz fundo entonces una empresa de
calceteria en Valencia y, segtin recogen en su web, el negocio
original se centraba en "la fabricacion de calceteria funcional de una
elevada rotacion”.

Imagen 1: Extracto del articulo de Business Insider

Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2019
Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2020
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

ESTRATEGIA Y GOBIERNO

Indique cdmo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de interés en su estrategia y en sus procesos de
decision: Mantenemos un contacto directo, personalizado y muy cercano con nuestros grupos de interés y partes
interesadas. Todas las sugerencias son valoradas en las reuniones que mantiene el equipo directivo de laempresa.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: La junta directiva esta formada por los 3
accionistas. La supervisién de la implantacidon de los 10 principios la supervisan entre los tres. El presidente del
maximo érgano de gobierno ocupa un cargo ejecutivo.
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Indique si la junta directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante indicadores: La
medicidn se efectla a través de indicadores en aquellos casos en los que se considera conveniente.

Objetivos y tematicas de naciones unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a los objetivos y
tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global
Compact, etc.): No

HITOS DE 2020

PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

EL PUNTO DE PARTIDA

MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene como principio bdsico la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales, y
considera inadmisible que sea de otro modo.

Gracias al tamario reducido de la empresa se facilita el seguimiento de las premisas que nos hemos marcado, ya que
tenemos un trato cercano y transparente con todos los grupos de interés.

Esta cercania nos facilita que la totalidad de los miembros que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. estén al corriente de
los principios éticos por los que se rige la empresa.

Cada uno de los que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. conoce los valores de la empresa, se les implica en el devenir de
la misma, esta al corriente de los retos, de los logros y de su papel en la consecucién de los mismos.

Toda esta informacién estd supervisada en primera persona por los accionistas de la empresa quienes se dirigen
personalmente y por su nombre a todos los miembros.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con la Politica de Calidad que se comunica en la empresa a través de reuniones
internas en caso de alguna modificacidon de la misma y siempre a los nuevos empleados. También se comunica las
partes interesadas pertinentes.
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Para todos los que formamos MLS TEXTILES 1992, S. L. es basico y fundamental apoyar y respetar los Derechos
Humanos fundamentales.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

El compromiso con las personas es uno de los pilares sobre los que fundamenta el enfoque "fabricado en Espaiia" que
rige el dia a dia de Lurbel. Una légica que contribuye a un crecimiento respetuoso y de proximidad (el 100% de la
plantilla es de procedencia local) e integrado en el entorno en el que realiza su actividad.

Por ello las acciones para reafirmar los lazos con ellas abarca tanto aquellas que forman parte de MLS TEXTILES 1992,
S.L. a nivel interno, como aquellas que estan en el entorno inmediato en el que se desarrolla la actividad como los
grupos de interés o potenciales consumidores. Enmarcadas dentro de este proyecto encontramos las siguientes
actividades realizadas en nuestra empresa durante el 2020:

Con las mujeres

Lurbel continta colaborando con la Red Espafiola de Investigacion del Rendimiento Deportivo en Ciclismo y Mujer

La Red Espafiola de Investigacion del Rendimiento Deportivo en
Ciclismo y Mujer ha sido respaldada por el sector empresarial
relacionado con el ciclismo, como el caso de Lurbel, marca técnica
deportiva que desarrolla articulos de ciclismo unicos mediante la
investigacion, desde la composicion a la estructura, para ofrecer el

mdximo rendimiento.

Qué es la REDICYM

REDICYM es una iniciativa que ha nacido de un grupo de investigadores de la Universitat de Valéncia, con el objetivo de
detectar, establecer y promover lineas de investigacion para la mejora del rendimiento deportivo y la salud de las mujeres
ciclistas.

El equipo de investigacion detecto diversas carencias en los pardmetros que se estaban utilizando a la hora de ajustar la
bicicleta a la deportista, ya que estos no servian porque estaban realizados para hombres.

A partir de aqui, los investigadores vieron que era necesario lanzar una linea de accién centrada en la mujer, desde el tipo
de sillin que debe usar, la geometria de la bicicleta, cmo afectan los ciclos menstruales a su rendimiento, qué manillar es
el adecuado, y cualquier otro aspecto que pueda condicionar el rendimiento de la mujer ciclista.

La Red, coordinada desde la UV y a la que se han unido cinco universidades espafiolas, dos europeas y una universidad
colombiana, estard centrada en el Campus de Ontinyent, municipio valenciano que acoge también la sede de la marca

Lurbel, desde el que se quiere dar protagonismo a esta sede.

Con las personas con discapacidad

MLS TEXTILES 1992, S.L. encargé el desarrollo de los trofeos de su principal evento, Lurbel Mountain Festival, a los usuarios
del Projecte Trévol, una asociacion con sede en Ontinyent y que contribuye a la socializacién, formacién e integracion de
personas con discapacidad. Desgraciadamente, debido a la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, el evento tuvo que
suspenderse y los trofeos no se pudieron realizar en su totalidad.




Con asociaciones sin animo de lucro

Campania solidaria en beneficio de Casa Caridad Valencia
Inicio de la campafia: 10 de diciembre 2020
Fin de la campaiia y donacion: 23 de febrero 2021

Los Laboratorios Textiles Muvu donan a Casa Caridad Valencia 1.140€, importe recaudado a través de la venta de las
mascarillas higiénicas solidarias, una accion solidaria lanzada por la marca valenciana a finales del afio 2020.

Con esta donacion, la ONG podrd continuar con su labor de reparto de raciones de comida para dar apoyo a las personas
mads vulnerables y que hoy mds que nunca, es necesaria por la situacion generada por la Covid-19.

Agradecer a todas las personas que han participado en la accion solidaria y a los puntos de venta, tanto fisicos como online,
que se han sumado a la causa.
‘ Il’l‘“ﬁ'll“ I
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Compromiso con el desarrollo local

VISITAS DE ESCOLARES, EN LA ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO. Una de las acciones sociales que refuerzan
nuestro compromiso con el entorno local se refleja en las visitas que se realizan de los estudiantes para conocer
nuestro dia a dia. En estas visitas les ensefiamos nuestras instalaciones y les hacemos participes de la forma en que
apostamos por la fabricacién de productos de alta calidad, partiendo de propuestas innovadoras y con los mejores
recursos técnicos y humanos.

Durante el afio 2020, esta iniciativa fue paralizada debido a la crisis sanitaria provocada por la COVID-19. En junio de
2021 se volvio a poner en marcha cumpliendo con las normas de higiene y seguridad exigidas por el Gobierno de
Espafia en ese momento.
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LURBEL CON EL DEPORTE TRADICIONAL VALENCIANO
14 octubre 2020

Lurbel es sinénimo de innovacion y éste es un término que va mucho mds alld de las prendas deportivas con altas
prestaciones tecnoldgicas que desarrolla integramente en Ontinyent, Valencia.

Implicarse en causas sociales y deportivas de proximidad es también parte
de la filosofia innovadora que aplica Lurbel a su dia a dia como parte de su
plan de Responsabilidad Social Corporativo.

Desde esta perspectiva, la marca colaborard con la escuela del Club de
Pilota Valenciana de Ontinyent y con uno de sus integrantes con mayor
trayectoria actualmente, lvan Esparza.

La colaboracion se inicia con la aportacion de calcetines para los miembros
de la escuela de Pilota y las equipaciones para entrenamientos de Ivadn.

La marca estd contenta de poner un granito de arena para apoyar este
deporte regional tradicional cuyo origen se remonta a griegos y romanos y que actualmente se encuentra en vias de
recuperacion

Compromiso con las actividades deportivas en plena naturaleza.

Siguiendo con la misma politica que lleva la organizacion desde 2013, MLS TEXTILES 1992, S.L. a través de su marca
deportiva Lurbel, promovid Lurbel Mountain Festival, que debia celebrarse del 8 al 10 de mayo de 2020 en Yeste,
Albacete, y que se canceld debido a la crisis sanitaria de la COVID-19.

16 de mayo 2020

Como consecuencia de la emergencia sanitaria, Like Sport Club, organizador de Lurbel Mountain Festival, y el
Ayuntamiento de Yeste, han decidido cancelar la edicion de 2020 y situa la proxima edicion del 14 al 16 de mayo de
2021.

La decision se ha tomado siguiendo con las recomendaciones del Ministerio de Sanidad de evitar cualquier evento
multitudinario y dando como prioridad la seguridad de los vecinos de la localidad, corredores y voluntarios de un
evento que congrega, cada afio, a mds de un millar de participantes venidos de mds de 21 provincias espafiolas y de
paises vecinos como Italia o Francia, y casi tres millares contando familiares y amigos.

De la misma forma, con esta cancelacion se protegen también todos los colaboradores y voluntarios que ya se
encontraban inmersos en reuniones, limpieza de senderos, y demds actividades que no se pueden demorar hasta
ultima hora.

Innovamos y desarrollamos productos para cubrir nuevas necesidades

MLS TEXTILES 1992, S.L. lleva a cabo el proceso de innovacion y desarrollo de nuevas tecnologias y productos para poder
ofrecer los mejores productos en cada temporada. Aparte de las colecciones que se lanzan en primavera-verano y otofio-
invierno, en las que se incluyen nuevos productos, modificaciones y mejoras en los existentes, podemos destacar algunos
lanzamientos de nuevos productos que han cubierto parte de las necesidades derivadas por la crisis sanitaria por la COVID-
19:

Lurbel adapta su capacidad productiva para fabricar material de uso sanitario

23 marzo 2020
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Las instalaciones de MLS Textiles en Ontinyent — Valencia, (empresa
desarrolladora y propietaria de Lurbel y MUVU), se han puesto en
marcha para arrimar el hombro en medio de la crisis sanitaria por el
coronavirus.

Ante las demandas de diferentes sectores sociales y sanitarios,
durante los ultimos dias, los responsables de la firma se dispusieron
a adaptar parte de su capacidad productiva, habitualmente dedicada
a la fabricacion de calceteria, ropa y complementos deportivos de
alto rendimiento, al desarrollo de diferentes productos para proteger
al personal sanitario como guantes y mdscaras protectoras.

Los hermanos Lurbe al frente de la empresa familiar, no han dudado
en aplicar su conocimiento textil y su capacidad productiva con casi
tres décadas de experiencia en el desarrollo de tejidos innovadores a paliar los problemas derivados del uso prolongado de
los EPIS en el sector sanitario.

Lanzamiento de una mascarilla higiénica reutilizable para cubrir las necesidades provocadas por la COVID-19
17 de septiembre 2020

Desde el lanzamiento de la mascarilla Lurbel Faz en marzo de 2020, el departamento de producto de Lurbel ha seguido
investigando posibles optimizaciones de su mascarilla higiénica reutilizable.

Seis meses después, cuando ya es una realidad que este accesorio viene para quedarse y se
ha convertido en una prenda mds de uso diario, la marca presenta una version mejorada de
Faz para adaptarse a esta “nueva normalidad”.

Incorpora mejoras a tres niveles para reforzar la durabilidad de la prenda, la estabilidad del
tejido y potenciar la comodidad del usuario.

Esta nueva version de mascarilla higiénica reutilizable estdé homologada segun la Norma
Europea (CWA 17553:2020 Community face coverings) estandarizando asi el producto dentro
de las exigencias que dicto el Comité Europeo de Estandarizacion, CNE, el 17 de junio de 2020.
Con ello, se garantiza una distribucion homologada dentro de todo el dmbito comunitario.

El tejido de la nueva Faz Sport, desarrollado con la misma tecnologia Regenactiv que el
modelo anterior, se presenta ahora con un nuevo color negro puro con un compactado
diferente que se ha testeado a 100 lavados porque busca potenciar la durabilidad del
producto y que mecdnicamente sea un tejido mds estable a largo plazo y resista mejor el uso
y los lavados*.

*Después de 100 lavados la eficacia de filtracion de la mascarilla Faz Sport sigue cumpliendo con la normativa europea.

Lurbel incorpora en su coleccién PV/2020 la nueva tecnologia iDT neo

19 mayo 2020

Lurbel incorpora en su coleccion Primavera/Verano 2020 la nueva Tecnologia iDT Neo, una evolucién de la tecnologia iDT

propia de la firma valenciana, en la que se destaca la termorregulacion textil avanzada.
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Esta nueva tecnologia estd presente en todas las mallas y camisetas de la Coleccion PV/20, cargada de muchas mds
novedades: nuevas colecciones, nuevas prendas, nuevos

disefios y colores mds vivos.

Tecnologia iDT Neo

La nueva version de la tecnologia iDT, se combina el hilado
poliéster con particulas de bambu carbonizado con un nuevo
poliéster de seccion transversal de superficie tres veces
mayor al poliéster convencional, multiplicando las
prestaciones de absorcion, disipacion y secado de la

humedad.

Muvu Vidabra, el top que acompafia a la mujer durante la radioterapia de mama

22 octubre 2020

Los laboratorios textiles Muvu amplian su catdlogo de la mano del top Vidabra, una prenda especificamente pensada para
disminuir el impacto del tratamiento por radioterapia y cuidar las pieles mds sensibles.

Entre sus multiples cualidades, derivadas de su desarrollo con la revolucionaria tecnologia textil Regenactiv®, destaca la
aceleracion del proceso de recuperacion de las posibles dermitis en el drea afectada por el tratamiento.

Gracias a estas prestaciones, Vidabra estd inicialmente enfocado como complemento en casos de cirugia conservadora, sin
olvidar que las propiedades de sus principios dermoespecificos integrados en sus propias fibras suponen el aliado perfecto
para combatir otras patologias como la micosis submamaria, ezcemas, dermatitis y los problemas cutdneos derivados de
exceso de sudoracion.

Muvu ha creado Vidabra aunando todo el potencial de un tejido unico como Regenactiv® a la mdxima excelencia textil de
la mano de sus instalaciones de ultima generacion en Ontinyent, Valencia, donde se trabaja bajo la norma ISO 13485 referida
al sistema de gestion de la calidad aplicable a dispositivos médicos. Como resultado, Vidabra es un top que se ajusta a la
mujer como una extension de su propia piel gracias a su exquisita estructura sin costuras ni aros, franja de ajuste trasera
con tres lineas de corchetes dotados de aleta interior protectora, tirantes anchos, y zonas de maxima transpirabilidad y
adaptabilidad para permitir el maximo grado de libertad de movimientos.

Vidabra ve la luz tras mds de dos afios de intenso trabajo colaborativo entre dos compafiias innovadoras valencianas. En
este sentido, el equipo de I+D de Muvu, laboratorio textil con casi tres décadas de trayectoria en la investigacion y
fabricacion de tejidos al servicio del cuidado de la piel, ha trabajado conjuntamente con un equipo médico de Ascires Grupo
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Biomédico, con mds de 50 afios de trayectoria y gran experiencia en tratamientos radioterdpicos.

La aportacion de Ascires Grupo Biomédico al proyecto ha sido crucial en el disefio de la prenda, aplicando el potencial del
tejido Regenactiv® de forma que cubriera las zonas mds afectadas por la radioterapia, y llevando a cabo la validacion clinica
con de pacientes reales.

En este sentido, se observo que existe una diferencia estadisticamente significativa en la medicion realizada al acabar la
radioterapia entre las pacientes que usaron el top y las que no lo emplearon, observandose menos alteracion cutdnea en
las que utilizaron el top Vidabra.

Maximas prestaciones y acabados en la nueva coleccién Lurbel Cycling Pro

4 noviembre 2020

Lurbel condensa lo mejor de sus tecnologias textiles y toda su excelencia textil en la nueva coleccion de ciclismo 2020-2021.
Enmarcada dentro de la linea Pro Line, en esta Lurbel Cycling Pro Collection cada prenda ha sido minuciosamente disefiada
con el nivel de exigencia del ciclista de competicion y desarrollada y probada de la mano de los ciclistas de alto rendimiento
del Lurbel-Team People-Sapiens.

Como principal novedad, se presenta una version ciclista del chaleco
de hidratacion Kylie, con mejoras generales en el ajuste y la ergonomia
y posibilidad de integrar un biddn blando de hidratacion en el bolsillo
trasero con capacidad recomendada de 1°5L.

También destaca un culot corto y un culot con un largo especial % plus
pensado para abarcar todo el gemelo, donde aplica en ambos
compresion decreciente, al igual que en la zona del cuddriceps. El
objetivo es minimizar las vibraciones que recibe el musculo y ayudar a
la oxigenacion muscular. Siguiendo esta idea, otro de los productos
' estrella, la chaqueta de manga larga, presenta compresion en los
. brazos.

Otros de los acabados que incorporan son: badanas especificas de MTB (y
entrenamientos de ciclismo de carretera) de triple densidad y espuma de retorno
rdpido, cremalleras reforzadas con bloqueo y lengiieta protectora, reflectantes de
seguridad, bolsillos estratégicamente situados y cinturillas de mdxima adaptabilidad
con aleta lumbar protectora.

Las siete piezas de la coleccion estdn 100% desarrolladas en la sede de la marca en
Ontinyent (Valencia) con tecnologia textil iDT Neo (mdxima termorregulacion,
secado rdpido y poder antibacteriano) y diferentes texturas a lo largo de las prendas
con el objetivo de optimizar el rendimiento del tejido en cada zona. Para una mdxima
libertad de movimientos son prendas sin costuras perimetrales y confeccionadas con
tejido bidireccional que se ajusta como una segunda piel. Ademds, todas las piezas
implementan los mejores acabados de la firma.

La mujer ciclista ocupa un lugar destacado en esta coleccion. Por ello, se ha disefiado
una version femenina del culot % plus y el culot corto, ambos sin tirantes. Todo ello,
con ergonomia, patronaje y badanas femeninas.
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Kylie Bike, el chaleco segunda piel de Lurbel ahora también para ciclismo

11 noviembre 2020

Lurbel acaba de lanzar su nueva coleccion 2020-2021 de
ciclismo cuyo denominador es la innovacion. Esta nueva linea
se enmarca como Pro Line, con el mdximo de prestaciones
tecnoldgicas y acabados.

Una de las joyas que integra esta coleccion es el chaleco Kylie
Bike, que ofrece al ciclista una nueva forma de llevar sus
pertenencias y su sistema de hidratacion de la forma mds
compacta, minimalista y comoda, ya que estd confeccionada
con el mismo tejido que una camiseta.

Gracias a su ergonomia aerodindmica, estd dirigido tanto a
ciclistas de montafia como entrenamientos de ciclismo de
carretera. Estd dotado de tirantes huecos y sujecion para
incluir el sistema de hidratacion de mdximo 1°5L, (biddn no incluido).

Si la Kylie Bike destaca por algo a primera vista es por su adaptabilidad. Y es que gracias al sistema de tejeduria bidireccional
utilizado en su desarrollo, este accesorio queda totalmente integrado en el look del ciclista, ademds de aportarle un mayor
confort y libertad de movimiento.

Desarrollado con tecnologia IDT Neo, una evolucion del sistema IDT, en la que se combina ahora el hilado de bambu
carbonizado con un poliéster de seccion trasversal. Gracias a sus cinco canales, su estructura incrementa la cantidad de
sudor que se expulsa al exterior y la seca mds rdpidamente, manteniendo el cuerpo en una temperatura optima. En este
caso particular, encontramos altas concentraciones de hilado de bambu carbonizado (en un 37%) que confiere una éptima
termorregulacion, secado rdpido y efecto antibacteriano. Esta ultima prestacion viene reforzada con el efecto de la rejilla
de plata que presenta de serie toda la oferta de la firma valenciana.

Lurbel Faz Warm, mascarilla homologada con tubular de lana merino
1 diciembre 2020

Protegerse del frio de la forma mds confortable, natural y segura es posible con la nueva Lurbel Faz Warm la mascarilla
higiénica de Lurbel ahora con tubular incluido.

Las principales bazas de este nuevo accesorio van de la mano de
sus dos tecnologias textiles: Regenactiv en la zona facial y lana
merino en el cuello. Los elementos comunes a estos dos tejidos
son el mdximo cuidado de la piel y el origen natural de sus
principales materias primas (biodegradables, biocompatibles y no
toxicas).

En la parte superior, la zona facial queda cubierta con la
ergonomia caracteristica de la mascarilla higiénica Faz
(homologada segtn la Norma Europea UNE CWA 17553:2020 y
desarrollada con la tecnologia textil Regenactiv).

El drea que cubre el cuello, desarrollada con auténtica lana
merino de la mejor calidad, aporta retencion térmica con la
caracteristica suavidad y sensacion de confort natural de la lana merino.
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RESULTADOS

MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene como principio basico la proteccién de los Derechos Humanos fundamentales, y
considera inadmisible que sea de otro modo.

Gracias al tamario reducido de la empresa se facilita el seguimiento de las premisas que nos hemos marcado, ya que
tenemos un trato cercano y transparente con todos los grupos deinterés.

Esta cercania nos facilita que la totalidad de los miembros que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. estén al corriente de
los principios éticos por los que se rige la empresa.

Cada uno de los que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. conoce los valores de la empresa, se les implica en el devenir de
la misma, estd al corriente de los retos, de los logros y de su papel en la consecucién de los mismos.

Toda esta informacidn estd supervisada en primera persona por los accionistas de la empresa quienes se dirigen
personalmente y por su nombre a todos los miembros.

PRINCIPIO 2
Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los derechos humanos.
EL PUNTO DE PARTIDA

La vulneracion de los derechos humanos es totalmente inadmisible, ni en nuestra empresa, ni en ninguno de nuestros
proveedores o subcontratistas.

Las condiciones contractuales se respetan al 100%.
DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.

Para MLS TEXTILES 1992, S. L. los proveedores son una parte fundamental y necesaria del proceso. Es necesario
mantener con ellos un contacto cercano y transparente y que ellos se sientan parte de la empresa.

No admitimos que no se respeten los derechos humanos y les transmitimos los valores sobre los que nos sustentamos.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Desde que, en 2013, obtuvimos el certificado de gestion de productos sanitarios conforme a la norma UNE-EN I1SO 13485,
todos nuestros proveedores estan sujetos a evaluacién continua. En 2012 incorporamos, como requisito adicional,
que los productos que compramos tengan el certificado Oeko-Tex 100, especifico del sector textil, que garantiza que
los productos comprados no contienen sustancias nocivas para la salud y tampoco son perjudiciales para el medio
ambiente.

Hemos incluido este requisito en nuestro sistema de calidad, concretamente en el procedimiento de evaluacién de
proveedores.

Todos nuestros proveedores son europeos.
Respetamos las condiciones contractuales y las fechas de pago acordadas.

En el plan de formacidn que la empresa elabora anualmente, contempla cada afio formacidn en prevencién de riesgos
laborales, en la que se forma a toda la plantilla sobre los derechos de los trabajadores en esta materia. Este afio, y de
manera indefinida, ademads se incluira en esta formacién, un médulo sobre la violencia de género.

RESULTADOS
El 90% de nuestros proveedores tiene el Certificado ISO 9001.

El 95% de los proveedores de materia prima tiene el Certificado Oeko-Tex 100 que garantiza que los hilos que les
compramos estan exentos de sustancias nocivas para la salud, cumplen con el Reglamento REACH y con la legislacién
internacional a este respecto. Anualmente solicitamos a nuestros proveedores que nos remitan sus certificados
renovados.

Mantenemos un sistema de supervision y vigilancia continua para el cumplimiento de dichos requisitos.
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PRINCIPIO 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciéon y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

EL PUNTO DE PARTIDA

El convenio colectivo para los miembros del equipo, recoge en el capitulo VI los derechos y obligaciones de la empresa
y sus trabajadores.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.
En nuestra empresa, el 100% de los empleados tiene el derecho a la afiliacidon y se respeta.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Todos los empleados tienen acceso directo al gerente, que es quien representa al maximo érgano de gobierno. La
comunicacion es fluida y todas las consultas y sugerencias son tenidas en cuenta. El trato es muy cercano, nos permite
funcionar como un buen equipo y nos permite mantener un ambiente de trabajo cordial.

El nivel de rotacién es nulo.
RESULTADOS

Todas las sugerencias y/o criticas son tenidas en cuenta, pues nos ayudan a crecer y a mejorar. Las acciones de mejora
se documentan y se registra su seguimiento.

Tenemos en plena fase de implantacidon un proyecto de mejora de la organizacion de la produccidon que pretende
optimizar los recursos, tanto técnicos como humanos para conseguir un proceso productivo mas eficaz en todas sus
fases, desde la planificacidén de la produccidn hasta la expedicién de los productos. Enmarcado en este proyecto de
mejora de la organizacion, se llevan a cabo reuniones de seguimiento y participacion en los nuevos proyectos para la
informacion de todos los empleados.

PRINCIPIO 4
Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
EL PUNTO DE PARTIDA

El trabajo forzoso no representa un riesgo para nosotros, ya que nuestra actividad se desarrolla al 100% en Espaiia,
donde la legislacion impide cualquier vulneracion de este tipo.

MLS TEXTILES 1992, S. L. apoya la eliminaciéon de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién, asi como
la explotacion infantil.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion

MLS TEXTILES 1992, S. L. promueve medidas de conciliaciéon de la vida familiar, laboral y personal de todos los
empleados. Cada caso en particular es tratado directamente con el gerente de la empresa.

Se respetan y facilitan las necesidades de conciliacion de toda la plantilla. En estos casos se adoptan horarios distintos
al horario estandar de la empresa y se facilita la adopcion de la jornada reducida para empleados con cargas
familiares.

Los permisos de maternidad y de paternidad se respetan en todos los casos.
DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

El convenio colectivo del textil especifica de forma muy clara las horas de trabajo y la remuneracién salarial que deben
percibir los empleados.

La jornada laboral estipulada se respeta, tanto por la direccién como por los empleados.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con un sistema de prevencién de riesgos laborales en el que los empleados participan
de forma activa. Uno de nuestros objetivos es minimizar los riesgos derivados por las condiciones de trabajo, en este
sentido la empresa hace un esfuerzo por mejorarlas continuamente.
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Diariamente se controlan las horas trabajadas por cada empleado y el cumplimiento del horario estipulado.
RESULTADOS

Se han respetado los acuerdos de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal que se han tomado durante el
afio 2020. Incluso, debido a la crisis sanitaria por la COVID-19, se han adoptado medidas preventivas, como por
ejemplo el teletrabajo, con el objetivo de prevenir el contagio por el virus y minimizar de forma significativa el
contacto persona a persona, asi como mejorar la conciliacion de la vida familiar durante los meses de confinamiento.

Todos los empleados que han solicitado una modificacién de su jornada laboral con objeto de conciliar su vida laboral
y familiar disfrutan actualmente de horarios adaptados, flexibles o reducidos.

El calendario laboral se prepara de forma consensuada entre los empleados y la direccién de la empresa para
satisfacer al maximo las necesidades de todas las partes. Se modifican dias de descanso o vacaciones para aprovechar
mejor los periodos vacacionales y minimizar los paros de produccién, motivados por dias festivos sueltos entre
semana.

PRINCIPIO 5
Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
EL PUNTO DE PARTIDA

Nuestra actividad esta centralizada en Espafia, donde la legislacién prohibe el trabajo infantil, siendo este un hecho
penado por laley.

MLS TEXTILES 1992, S. L. no opera en paises en vias de desarrollo donde quiza pudiera producirse una vulneracion de
los derechos humanos.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.

No nos hemos planteado desarrollar una politica propia que tenga en cuenta la prohibicién del trabajo infantil porque
la legislacion espafiola es muy restrictiva en este aspecto, es algo totalmente impensable para nosotros.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cumple con la legislacion vigente en materia de contratacién. En todos los casos, la edad de los
trabajadores se comprueba antes de su contratacion.

Asimismo, nos aseguramos de que nuestra cadena de suministro no apoya ni lleva a cabo practicas relacionadas con
el trabajo infantil.

PRINCIPIO 6
Las entidades deben apoyar la abolicidon de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.
EL PUNTO DE PARTIDA

El equipo directivo de MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene muy claro su apoyo hacia la igualdad de oportunidades. Es por
ello que, en 2020, MLS TEXTILES 1992, S. L elabord un Plan de Igualdad y fue reconocida por la Generalitat Valenciana
por su compromiso con la igualdad.

En este sentido, conseguir un mejor clima laboral (a través de la eliminacén de diferencias por cuestiones de sexo,
conciliacién laboral, etc.) redunda en una mayor motivacién en el trabajo y consecuentemente una menor rotacion
del personal.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

A través del Plan de Igualdad de la empresa (con fecha de visado 07/02/2020 y fecha de expiraciéon 07/02/2024), una
de las iniciativas que MLS Textiles engloba dentro de su politica de Compromisos y persigue alinear el desarrollo de
la actividad empresarial en las diferentes lineas de negocio que posee la empresa con la sostenibilidad social y
ambiental.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Los perfiles de los puestos de trabajo estan basados en las necesidades que tiene la empresa para un puesto de
trabajo en concreto. En ningln caso aparecen reflejados en ellos aspectos discriminatorios.

Pagina 15 de 20



MLS TEXTILES 1992, S. L., favorece la incorporacién en su plantilla de personas con riesgo de exclusién social.

En el pasado incluimos una persona del Programa Trévol de practicas, una iniciativa que lleva a cabo de forma
voluntaria ya que no es el marco legal el que nos obliga a contratar estas personas. Esta persona todavia forma parte
de la plantilla de MLS TEXTILES 1992, S.L.

El proyecto Trévol, promovido por la Mancomunidad de municipios de la Vall d’Albaida, es una estructura de apoyo con
un equipo profesional que actia como intermediario entre la persona con discapacidad y la sociedad, proporcionando
los apoyos que esa persona necesita para poder vivir como adulto en la sociedad.

La contratacion no se realiza en base al sexo de la persona entrevistada, si no en su formacién, capacidad de trabajo
y profesionalidad, independientemente de si es hombre o mujer.

Nuestra plantilla esta constituida por un 50% de mujeres y un 50% de hombres.

Para nuestra empresa es muy importante la formaciédn continua y el enriquecimiento profesional de todos los
empleados. Los cursos de formacidn se ofrecen a todos ellos porigual.

RESULTADOS
La distribucion de mandos directivos y empleados queda distribuida de la siguiente forma:

El porcentaje de directivos frente a empleados es del 8.1%
El porcentaje de directivos mujeres es 0 %

El porcentaje de directivos hombres es 100 %

El porcentaje de mujeres es de 51 %

El porcentaje de hombres es de 49 %

El porcentaje de mayores de 45 anos es de 64.9 %

El porcentaje de menores de 30 afos: 8.1 %

El porcentaje de empleados con contrato fijo es de 94.6 %
El porcentaje de empleados con contrato temporal 5.4 %

Nuestra empresa es una PYME familiar; la transparencia y la facilidad de comunicacion es clave para nosotros.
La remuneracién es equitativa, tanto para hombres como para mujeres.

Contamos con una plantilla estable formada por empleados que siguen en MLS TEXTILES 1992, S.L. desde que los
contratamos. Ningln empleado se ha ido de la empresa por voluntad propia.

El tamafio de empresa que tenemos permite a los empleados conocer de forma clara y transparente cual es la
composicion de los érganos directivos.

Nuestra empresa esta certificada segiin la norma 1ISO 9001:2015. El organigrama esta definido en el Manual de Calidad
y es conocido por todos los empleados.

No hemos tenido ningun tipo de expediente abiertos y resuelto por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el
lugar de trabajo.

PRINCIPIO 7

Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Sello Oeko-Tex 100

Nuestra empresa cuenta con el certificado Oeko-Tex 100 que, entre otros aspectos, garantiza que cumplimos con los
requisitos estipulados en el reglamento REACH.

El certificado Oeko-Tex 100 es una certificacién de textiles de confianza. Esta es la consigna que siguen los analisis
independientes de sustancias nocivas. El OEKO-TEX® Standard 100 es desde 1992 un sello de garantia para todo tipo
de productos textiles inocuos para lasalud.

Para las empresas de la industria textil y de confeccion con el catdlogo de criterios OEKO-TEX® existe por primera vez,
en vista de la organizacion global y marcada division del trabajo de la produccidon textil, una norma unificada y
fundamentada cientificamente para la evaluacién de posibles sustancias problematicas en productos textiles.
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Para los consumidores interesados, la etiqueta OEKO-TEX® supone un beneficio adicional de seguridad comprobada
en prendas de vestir no nocivas para la piel y otros productos textiles. Con ello, la marca de calidad es un importante
elemento decisivo a la hora de adquirir productos textiles.

(el OEKO-TEX® e.NEWS
e I m

Sello Ministerio de Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

-

En 2020 hemos calculado la huella de carbono propias de nuestra actividad, tanto de la actividad
productiva como la distribucion de nuestras prendas desarrolladas en nuestra sede en Ontinyent
(Valencia), durante el periodo de 2017 a 2019 y hemos aplicado medidas para reducir las
emisiones. En 2020 el Ministerio de Transicion Ecolégica y el Reto Demografico nos ha otorgado el
Sello en las fases de “Calculo y Reduzco”.

GOBIERND  MINITRIO
D ESPANA  PARA <A TRANSICKON ECOLEGICA
YLRETO JCHOGRAFICO:

Tras recibir el sello del Ministerio de Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico en la fase de “Calculo”, la empresa
adoptd medidas para reducir la huella de carbono, siendo la mas destacable, la instalacidon de una planta fotovoltaica
de autoconsumo en la cubierta de las instalaciones centrales ubicadas en Ontinyent (Valencia). La estructura de 80
Kw, se encuentra actualmente a pleno rendimiento y es capaz de generar una media del 20% de la energia total que
necesita la compainia.

Carton PEFC en el nuevo packaging de prendas primera capa de la firma deportiva Lurbel

Este sello garantiza que el material procede de bosques gestionados sosteniblemente desde el punto de vista
ambiental, social y econédmico y que han estado sometidos a minuciosos controles en su proceso de produccién.

Con este gesto, la marca inicia la simplificacion de todos sus packagings en una tendencia a minimizar el impacto
ambiental derivado de los estuches que acompaiian a sus productos en el momento de la compra.

Se trata de un proyecto que arranca con los envases de la linea de ropa primera capa y ropa interior y que, en los
préximos afos, se extendera a los de calcetines (que siguen representando el mayor volumen de ventas de la marca
valenciana). En este sentido, la marca también apuesta por estuches reutilizables, como en el caso del neceser
deportivo que acompafia a las prendas exteriores y esta pensado para acompafiarnos en nuestra mochila de deporte.

Separacion selectiva de residuos

Desde hace afios hemos fomentado la sensibilizacién en la separaciéon selectiva de residuos, dotando nuestras
instalaciones de contenedores identificados con diferentes colores con el fin de facilitar su identificacion.
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Otras medidas

Asimismo, se han impartido charlas de sensibilizacion dirigidas a todos los empleados. Uno de nuestros proyectos es
utilizar fibras cuyo proceso de fabricacién sea mds respetuoso con el medio ambiente, para ello contamos con la
colaboracién de nuestros proveedores, con quienes trabajamos estrechamente y conocen nuestro compromiso de
respeto hacia el medio ambiente.

Las inversiones de maquinaria se realizan teniendo en cuenta también aspectos ambientales y no Unicamente la
optimizacion de la produccién.

RESULTADOS

Las horas de formacidn se han centrado en los aspectos operativos de la separacidn y gestion correcta de los residuos,
en la optimizacion del consumo de energia eléctrica, en el ahorro de papel y, por Ultimo, en la reduccidon de nuestra
huella de carbono.

PRINCIPIO 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
EL PUNTO DE PARTIDA

En MLS TEXTILES 1992, S. L. apenas generamos residuos:

= En 2020 hemos reducido nuestras emisiones de CO2 a la atmdsfera mas de un 20%

= Nuestro vertido es exclusivamente sanitario

= Los Unicos productos quimicos que utilizamos: aceite para el mantenimiento de las maquinas, que se auto-recicla, y
ensimaje para los hilos.

= Losresiduos de papel y cartéon que generamos y que no podemos reutilizar, los recoge una empresa gestora de residuos.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S. L.

Hemos percibido una mejora al dotar a la empresa de contenedores con el fin de potenciar la separacién selectiva.
Pensamos que, aunque nuestro impacto medio ambiental es bajo, podemos seguir trabajando en esa linea, fomentando la
implicacidn de los empleados.

También recordamos mediante informacion grafica la conveniencia de apagar las luces de las dreas que no estén ocupadas,
asi como de desconectar los equipos que no estén en uso.

A finales de 2017, iniciamos un proceso de gestién y control de los residuos textiles para valorizarlos y gestionarlos de
manera mas adecuada.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

La responsabilidad hacia el cuidado del medio ambiente es tarea de todos y de este modo lo divulgamos entre nuestros
grupos de interés, principalmente entre los empleados. Estamos abiertos a cualquier sugerencia por su parte que nos
permita mejorar en este campo y fomentamos su participacion en la incorporacion de iniciativas que nos permitan avanzar.
Ello se traduce en una mayor implicacion y en un fomento de la sensibilizacion por parte de todas las personas que
componen MLS TEXTILES 1992, S. L.

RESULTADOS
Seguidamente pasamos a detallar los consumos de nuestra empresa:

= Electricidad: 41.937,64 €
= Agua: 1.609,27 €
= Papel: 782,31 €

El seguimiento se realiza siempre que recibimos una nueva factura, a través del departamento de administracién. Dado que
nuestro impacto ambiental es bajo, no nos hemos planteado tener indicadores al respecto.

PRINCIPIO 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
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Compromiso con el medio ambiente

Sello PEFC integrado en los nuevos envases desarrollados para la linea deportiva de la marca Lurbel

La marca deportiva de MLS Textiles 1992 S.L, Lurbel, ha desarrollado un nuevo envase con sello PEFC. De esta forma
garantizamos que el carton con el que se desarrollan estos envases proviene de bosques gestionados de forma sostenible.
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Para hacer visible esta apuesta por la sostenibilidad, hemos implementado el sello en la parte trasera de los envases. El
sello aparece en su aplicacion de color verde en el margen inferior.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

La maquinaria que hemos renovado siempre ha sido respetuosa con el medio ambiente en cuanto a ruido, vibraciones
y consumos se refiere.

RESULTADOS

Igual que en afios anteriores, durante el afo 2020, se ha invertido un total de 326.751,57€ en maquinaria de textil
industrial para las secciones de tejeduria, confeccidon y acabados.

PRINCIPIO 10
Las entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsiéon y soborno.
EL PUNTO DE PARTIDA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con un equipo de asesores externos que realizan un seguimiento continuo de la
situacidén financiera y contable de nuestra empresa.
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DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

No hemos desarrollado ninguna politica anticorrupcién porque no consideramos que sea necesario hacerlo, ya que
no son practicas que se produzcan en nuestra organizacion.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Como se ha comentado, no hemos desarrollado acciones en este sentido porque no son practicas habituales en nuestra
empresa.

RESULTADOS

No hemos desarrollado cédigos de conducta y politicas contra la corrupcion y soborno porque consideramos que no
son necesarias. MLS TEXTILES 1992, S. L. manifiesta su rechazo a la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

Hasta la fecha no hemos tenido que adoptar medidas para gestionar las incidencias en materia deanti-corrupcion.
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